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Sindicato conquista 5ª turma
de trabalho na Oji Papéis

O presidente do nosso Sindicato coordena assembleia em que os trabalhadores aprovaram o acordo para implantação da 5ª turma

O nosso Sindicato assinou
acordo com a direção da Oji Pa-
péis Especiais que garante a im-
plantação da 5ª turma de trabalho
na empresa, a partir de maio de
2014. A implantação é uma anti-
ga reivindicação dos trabalhado-
res, pode se dizer de quase 20
anos, e vinha sendo negociada
com a direção da Oji desde o iní-
cio do ano, desde que a empresa
foi adquirida pelo grupo junto à
Fíbria. No acordo de compromis-
so assinado pela Oji Papéis tam-
bém está assegurado o pagamen-
to de um abono de R$ 3.500,00,
em uma única vez, no dia 6 de
setembro deste ano, e mais um
adicional de turno de 5% men-
sal sobre o salário, até a implan-
tação da 5ª turma. Página 3

Festa dos Papeleiros é
no dia 23 de setembro

Neste ano,  nossa tradicional
Festa dos Papeleiros acontecerá
no dia 23 de setembro, um do-
mingo. A festa será realizada na
Sede Campestre do Sindicato, no
bairro Conceição (Estrada Velha
de Tupi) e promete muita alegria,
descontração e recreação a toda
família papeleira. A Festa aconte-

cerá das 8 às 17 horas e será mar-
cada pela realização do 15º Tor-
neio de Futebol Social, em come-
moração ao "Dia do Papeleiro".
Você e sua família são convida-
dos especiais da nossa diretoria.
As inscrições dos times devem ser
feitas até o dia 06 de setembro.
Participe! Página 4
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Aprovada a nossa
pauta de reivindicações

Em assembleia no dia 5 de
agosto, na nossa Sede Campestre,
trabalhadores das indústrias de
papel, papelão e cortiça de Piraci-
caba aprovaram a pauta de reivin-
dicações para a campanha salari-
al deste ano. Nesta campanha va-
mos pleitear 15% de reajuste sala-
rial, incluindo a reposição da in-
flação dos últimos 12 meses e au-
mento real, mais a redução da jor-

nada de trabalho para 40 horas
semanais, sem redução dos salári-
os; piso salarial de R$ 1.600,00;
adicional noturno de 60%; horas
extras com 100%; cesta de alimen-
tos de R$ 250,00; 14ª salário; fim
da terceirização e precarização,
além da implantação de programas
de desenvolvimento sustentável e
de qualificação profissional na ca-
deia produtiva do papel. Página 2

Diretores do nosso Sindicato no Encontro Estadual dos Papeleiros
que aprovou a pauta unificada

Na Justiça, Sindicato garante reintegração
de trabalhador da Oji Papéis e da Klabin

O nosso Sindicato garantiu na
justiça a reintegração de dois tra-
balhadores neste último mês de
julho, que haviam sido dispensa-
dos injusta e arbitrariamente pelas
empresas que trabalham. A primei-
ra reintegração aconteceu no dia
18 de julho e foi de José Carlos Pa-

naia, funcionário da Oji Papéis
Especiais, enquanto que a outra foi
no dia 31de julho, de Jackson do
Nascimento Santiago, funcionário
da Klabin S/A. Ambas reintegra-
ções foram determinadas pelo juiz
Luis Rodrigo Fernandes Braga, da
1ª Vara do Trabalho. Página 3

O nosso Sindicato garantiu na Justiça que tanto a Oji com a Klabin
reintegrasse os trabalhadores demitidos irregularmente
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Aprovada pauta de reivindicações
para a campanha salarial 2012

Em assembleia no dia 5 de
agosto, trabalhadores das indústri-
as de papel, papelão e cortiça de
Piracicaba aprovaram a pauta de
reivindicações para a campanha
salarial deste ano. A assembleia foi
realizada na nossa Sede Campes-
tre, no Bairro Conceição.

A pauta de reivindicações,
que é unificada, foi tirada pelos
29 sindicatos espalhados pelas
diversas regiões do Estado, e de-
verá ser entregue até o final do
mês ao setor patronal.

Nesta campanha vamos pleite-
ar 15% de reajuste salarial, inclu-
indo a reposição da inflação dos
últimos 12 meses e aumento real,
mais a redução da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais, sem
redução dos salários; piso salarial
de R$ 1.600,00; adicional notur-
no de 60%; horas extras com

100%; cesta de alimentos de R$
250,00; 14ª salário; fim da tercei-
rização e precarização, além da
implantação de programas de de-
senvolvimento sustentável e de
qualificação profissional na cadeia

produtiva do papel, com trabalho
decente e remuneração justa com
igualdade de oportunidades.

O presidente do sindicato,
Francisco Pinto Filho, o Chico,
conta que na assembleia também

foram discutidas estratégias de
mobilização, já visando a campa-
nha salarial. "O sucesso desta cam-
panha, sem dúvida alguma, mais
uma vez vai depender da nossa
mobilização", ressalta.

O nosso Sindicato acaba de conquistar a PLR
(Participação nos Lucros e Resultados) para os tra-
balhadores da Setha. As negociações com a dire-
ção da empresa foram concluídas neste último dia
28 de agosto, e resultou na conquista da PLR de
um piso salarial, ou seja, R$ 850,00.

A princípio, como destaca o presidente do nos-
so sindicato, Francisco Pinto Filho, o Chico, a em-
presa propôs apenas R$ 300,00 de PLR. No entan-
to, depois de insistência e muita pressão, o sindi-
cato acabou garantindo a PLR de R$ 850,00, que
será paga em seis parcelas, a partir de setembro.

INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDÚSTRIAS DO PAPEL,
PAPELÃO E CORTIÇA DE PIRACICABA

Francisco Pinto Filho
Presidente

chico.pf@uol.com.br

Sede: R. Santo Antonio, 480
Centro - F.: (19) 3422-4589

3422-6144 / 3434-6178

Jornalista Responsável: Vanderlei
Antonio Zampaulo - Mtb 20.124
Diagramação: Nedilson C. de

Camargo (19) 9628-8827
Fotos: Arquivo do Sindicato

Impressão: O Liberal
Tiragem: 2.000 exemplares

Em assembleia promovida pelo nosso Sindi-
cato, no último dia 21 de agosto, com trabalha-
dores da Klabin, ficou estabelecido que será im-
petrada uma ação na Justiça contra a empresa
que fixou os turnos unilateralmente, ou seja, sem
a nossa autorização, causando sérios danos a to-
dos, tanto econômico como moral.

Esta ação é necessária tendo em vista que o Tribu-
nal Regional do Trabalho, em Campinas, arquivou o
processo sem discutir o mérito, alegando que não é
competência deles a matéria. Diante disso, a melhor
alternativa é buscar na Justiça os nossos direitos.

Sindicato conquista PLR para
os trabalhadores da Setha

Sindicato entrará na Justiça contra
a fixação do turno na Klabin

Trabalho de revisão do manual de segurança
de máquinas continua e inclui setor de celulose

Diretores do nosso Sindicato
continuam participando ativa-
mente do trabalho de revisão do
manual de segurança de máqui-
nas de papel. No último encon-
tro, realizado no dia 23 de julho,
na Oji Papéis Especiais, sendo
marcado por visita à fábrica, nos
setores que não haviam sido vi-
sitados anteriormente.

Foi neste encontro que represen-
tante da Fundacentro propôs incluir
no manual o setor de celulose nes-
te manual. "Isso significa fazermos
o manual em toda cadeia produti-
va desde a madeira e todos concor-
daram. Agora, vamos visitar uma
fábrica de celulose mais próxima",
conta o presidente do sindicato,
Francisco Pinto Filho, o Chico.

A revisão do Manual de Má-

quinas de Papel de Piracicaba visa
adapta-lo às mudanças estabeleci-
das pela NR-12. Essa revisão é tri-
partite e conta com representantes
das sete empresas de papel e pa-
pelão de Piracicaba; da Fundacen-
tro, representada pelo engenheiro
Juliano, e do Ministério do Traba-
lho, representado pelo gerente
Antenor Varolla e por dois audito-
res fiscais, além do Cerest (Centro
de Referência em Saúde do Traba-
lhador de Piracicaba). A Comissão
é constituída, ainda, de dois repre-
sentantes de cada uma das sete em-
presas de papel e papelão de Pira-
cicaba (Oji Papéis Especiais, Klabin
SA, Salusa, Reipel, Weidmann, Rei-
art e RST), além do sindicato e dos
representantes governamentais.

Todo este trabalho visa adaptar

este manual às normas de seguran-
ça estabelecidas pela NR-12, que
trata das normas relacionadas às
máquinas,  e também com relação
ao ambiente de trabalho. De acor-
do com o presidente do nosso sin-

dicato, nesta revisão inclusive ha-
verá vistoria nos locais de trabalho,
garantindo que a atualização reflita
a realidade vivida pelo setor. A pró-
xima reunião acontecerá na Klabin,
no dia 23 de agosto, às 9 horas.

Em assembleia, trabalhadores dos setores do papel, papelão e cortiça aprovam a pauta de reivindicações
para a campanha salarial, que já foi entregue aos setores patronais

As reuniões para revisão do manual são mensais e tem a participação das
empresas, dos trabalhadores, do Ministério do Trabalho, Fundacentro e Cerest
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Papeleiros da Oji conquistam a
implantação da 5ª turma de trabalho

O nosso Sindicato assinou
acordo com a direção da Oji Pa-
péis Especiais que garante a im-
plantação da 5ª turma de traba-
lho na empresa, a partir de maio
de 2014. Esse acordo foi apro-
vado em assembleia pelos traba-
lhadores, no dia 20 de agosto,
na sede campestre do Sintipel e
vai beneficiar cerca de 400 tra-
balhadores da empresa.

A implantação é uma antiga
reivindicação dos trabalhadores
e vinha sendo negociada com a
direção da Oji desde o início do
ano, desde que a empresa foi ad-
quirida pelo grupo junto à Fíbria.
"Queríamos a implantação já a
partir de janeiro, mas em função
das dificuldades alegadas pela
direção da Oji, nas diversas ro-
dadas de negociações, mostra-
mos a importância da implanta-
ção da 5ª turma e acabamos con-
vencendo a empresa, que con-
cordou que a alteração ocorra a
partir de maio de 2014. Sem dúvi-
da alguma, é uma conquista mui-
to importante para os trabalhado-
res, que passarão a ter mais tempo
de folga e, consequentemente,
mais qualidade de vida", destaca
o presidente do nosso Sindicato,
Francisco Pinto Filho, o Chico.

No acordo de compromisso
assinado pela Oji Papéis também
está assegurado o pagamento de
um abono de R$ 3.500,00, em
uma única vez, no dia 6 de setem-
bro deste ano, e mais um adicio-
nal de turno de 5% mensal sobre
o salário, até a implantação da 5ª
turma. No início das negociações,
a empresa propunha um abono
de R$ 2 mil, mas o sindicato e os
trabalhadores rejeitaram."Este
abono de R$ 3.500,00 é uma
compensação até que a empresa
implante esta 5ª turma", conta o
presidente do Sindicato.

Sindicato garante, na Justiça, reintegração
de trabalhador da Oji Papéis e da Klabin
O nosso Sindicato garantiu na

justiça a reintegração de dois tra-
balhadores neste último mês de
julho, que haviam sido dispensa-
dos injusta e arbitrariamente pe-
las empresas que trabalham. A
primeira reintegração aconteceu
no dia 18 de julho e foi de José
Carlos Panaia, funcionário da Oji
Papéis Especiais, enquanto que a
outra foi no dia 31de julho, de
Jackson do Nascimento Santiago,
funcionário da Klabin S/A.

Ambas reintegrações foram
determinadas pelo juiz Luis Ro-
drigo Fernandes Braga, da 1ª
Vara do Trabalho, na RT 1174/
23012/012, e acompanhada
pelo diretor do sindicato, João De
Lucca, e pelo advogado José Val-
dir Gonçalves. O juiz determinou
a reintegração ao trabalho dos
dois companheiros uma vez que
gozam de garantia no emprego,
em razão de sua eleição como re-
presentante dos empregados na
CIPA (Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes).

Para o presidente do sindica-
to, Francisco Pinto Filho, o Chico,

o que se garantiu foi
o cumprimento das
leis com relação aos
direitos dos represen-
tantes dos trabalha-
dores. "Conseguimos
na Justiça, fazer valer
esse direito e que a
determinação da Jus-
tiça sirva de exemplo
para empresas que
tentam burlar a CLT,
desrespeitando as
garantias trabalhis-
tas", completa.

Em assembleia, na nossa Sede Campestre, trabalhadores da Oji aprovaram, por unanimidade,
acordo para implantação da 5ª turma de trabalho

José Carlos Panaia, na porta da Oji, acompanhado
do diretor João De Lucca e do advogado
Valdir Gonçalves, no dia da sua reintegração

SENTENÇA DADA PELO JUIZ
"A Legislação Consolidada e

Constituição Federal asseguram
a estabilidade provisória do em-
pregado eleito para cargo de di-
reção de Comissões Internas de
Prevenção de Acidentes, contra
despedida sem justa causa ou ar-
bitrária, deste o registro da can-
didatura até um ano após o final
de seu mandato. Esta garantia é
estendida ao suplente do titular
do cargo, consoante dispõe as
súmulas 676 do STF e a 339, I

do C. TST. (....Diante de tais do-
cumentos e com amparo do art.
273 do CPC, esse MM. Juízo se
convence da verossimilhança
das alegações trazidas pelo recla-
mante, uma vez que provada
condição de membro do CIPA e
da dispensa sem justa causa no
período em que gozava da estabi-
lidade. Destarte, determino a
reintegração do reclamante ao
quadro de funcionários da em-
presa, nos moldes do contrato an-
terior....) ", disse o juiz na sentença.

Análise de acidentes na
Oji obedece critérios

Desde meados do primeiro
semestre deste ano, o nosso Sin-
dicato firmou compromisso
com a direção Oji Papéis para
participar do processo de aná-
lise dos acidentes e incidentes
na empresa, visando ampliar a
política de segurança. O repre-
sentante do sindicato é o dire-
tor César Fortarell (Pardal).

Como explica ele, este traba-
lho é muito sério e vem para pre-
venir os acidentes e incidentes. No
acaso do registro de qualquer
ocorrência, ficou estabelecido

que a empresa marca uma reunião
para análise do ocorrido, com a
participação de toda equipe.

Participam o representante
do sindicato, o acidentado, que
irá  explicar como ocorreu o aci-
dente, assim como o engenhei-
ro e  o técnico de segurança da
empresa, além do presidente da
CIPA e o supervisor da seção em
que ocorreu o acidente.

A partir destas explicações,
são estabelecidas medidas
para evitar que novos aciden-
tes venham a ocorrer.

Com a finalidade de me-
lhorar ainda mais a qualidade
e ampliar os procedimentos, o
Departamento Odontológico
do nosso Sindicato passará
por uma ampla reforma. Em
função disso, o atual atendi-
mento irá até o dia 28 de se-
tembro, só retornando à norma-
lidade no dia 5 de novembro.

Enquanto isso, quem necessi-
tar de atendimento de urgência
deve procurar a Clínica do Sindo-
donto, localizada na rua Pruden-

Departamento Odontológico
passará por reforma geral

te de Moraes, 945, com a carteiri-
nha de associado do sindicato.

Com a reforma geral que será
realizada no nosso odontológico,
passaremos a oferecer tratamento
com especialistas, inclusive para
colocação de aparelhos, periodon-
tia e ortodontia. "Sem dúvida, as
mudanças que vamos fazer são
para melhorar ainda mais a quali-
dade do serviço que oferecemos e
ampliar os procedimentos", desta-
ca o presidente do nosso Sindica-
to, Francisco Pinto Filho, o Chico.
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Festa dos Papeleiros é
no dia 23 de setembro

A diretoria do nosso Sindicato
Sintipel já começou a preparar a
grande Festa dos Papeleiros, que
acontece no dia 23 de setembro, na
nossa Sede Campestre, no bairro
Conceição (Estrada Velha de Tupi),
prometendo muita alegria, descon-
tração e recreação a toda família pa-
peleira. A Festa acontecerá das 8 às
17 horas e será marcada pela realiza-
ção do 15º Torneio de Futebol Social,
em comemoração ao "Dia do Pape-
leiro". Você e sua família são convi-
dados especiais da nossa diretoria.

INSCRIÇÕES ABERTAS - As ins-
crições das equipes que irão parti-
cipar deste 15º Torneio de Futebol
Social dos Papeleiros deve ser feita
até o dia 14 de setembro, no Sindi-

cato ou com os diretores de base (as
inscrições são limitadas).

A Festa dos Papeleiros será marca-
da por muita animação, que será feita
pelo "Sambatuk" e Rodrigo e Guilher-
me. Também haverá diversão gratuita
para as crianças (balão pula-pula,
cama-elástica, piscina de bolinhas,
além de algodão-doce e pipoca).

COMES E BEBES - Serão montadas
barracas de comes e bebes. Pastel, ca-
chorro-quente, cuscuz, fritas, espeti-
nhos, além de bebida e refrigerantes.

CONVITES - Os convites anteci-
pados custarão R$ 1,00, com direi-
to a um sorvete e sorteio de prêmi-
os. Na portaria serão vendidos a R$
3,00. Haverá sorteios de prêmios
apenas para associados.

A segunda fase do 5º
Campeonato de Futebol
Social dos Papeleiros, de-
nominada de "Taça de
Ouro", terá início neste
próximo dia 16 de setem-
bro. Participam as oito pri-
meiras colocadas da pri-
meira fase, com as parti-
das sendo disputadas, sem-
pre aos domingos pela ma-
nhã, na Sede Campestre
do Sintipel, localizada no
Bairro Conceição (Estra-
da velha de Tupi).

Na "Taça de Ouro",
o sistema é mata-mata.
Ao final da competição,
a diretoria do Sindicato
entregará troféu às equi-
pes campeã, vice e ter-

Encontro repudia mudanças na CLT que possam
tirar ou reduzir direitos dos trabalhadores

O Ministério do Trabalho, o Congres-
so Nacional e a presidente Dilma Rous-
seff vão receber, nos próximos dias, uma
carta de sindicalistas de Piracicaba e re-
gião que repudia qualquer mudança na
CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas).
A carta foi tirada,  no dia 17 de agosto,
pelo Conselho Sindical do Ministério do
Trabalho da Região de Piracicaba, que
promoveu o I Encontro Sindical em De-
fesa da CLT, realizado na Câmara de Ve-
readores de Piracicaba, com apoio do
Conselho das Entidades Sindicais de Pi-
racicaba (Conespi), após amplo debate,
que contou com a participação de ma-
gistrados da Justiça do Trabalho, do Mi-
nistério Público do Trabalho, do Minis-
tério do Trabalho e sindicalistas de Pira-
cicaba e das cidades da região.

O Encontro Sindical foi marcado por
palestras do desembargador federal do tra-
balho, Francisco Giordani; da procurado-
ra do trabalho do Ministério Público do
Trabalho e membro da Associação Naci-
onal dos Magistrados da Justiça do Traba-
lho (Anamatra), Renata Betasso; do geren-
te regional do Ministério Público do Tra-
balho, Antenor Varolla e de André Luiz
dos Santos, do Departamento Intersindi-
cal de Assessoria Parlamentar (DIAP),
além da participação do desembargador
federal do trabalho, Antonio Francisco
Montanagna, e de Francisco Bezerra, do
Fórum Sindical dos Trabalhadores.

Eles mostraram que toda vez que se fala
em mudança na CLT é para se tirar ou fle-
xibilizar direitos dos trabalhadores e não
para garantir melhorias, como redução da
jornada de trabalho e ambientes saudáveis

de trabalho. A CLT já tem 70 anos e, como
destacaram, foi fruto da luta dos trabalha-
dores e as mudanças feitas até agora foram
para reduzir direitos dos trabalhadores,
como a terceirização e a criação do banco
de horas. "O trabalhador do corte de cana
fica exposto ao sol, mas ninguém fala que
deve ser alterada a CLT para garantir a in-
salubridade para eles", destacou o desem-
bargador Fancisco Giordani.

O coordenador do Conselho Sindical
Regional de Piracicaba, Francisco Pinto
Filho, o Chico, também presidente do nos-
so Sindicato, diz que ficou evidenciado
que há um forte movimento nacional, co-
ordenado por alguns setores, que buscam
flexibilizar direitos dos trabalhadores,
através de mudanças na CLT, que tem
sido a base de sustentação dos direitos
da classe trabalho. "O movimento sindi-
cal de Piracicaba e região, que compõem
o Conselho Sindical da Região de Piraci-
caba, decidiu que qualquer alteração na
CLT só deva ocorrer se for para melhorar
e ampliar direitos dos trabalhadores, uma
vez que vivemos, neste início de um
novo século, uma sobrecarga de atribui-
ções e tarefas ao conjunto dos trabalha-
dores, que não tem tido a recompensa de
todo esse esforço e dedicação na sua jor-
nada diária de trabalho, que, inclusive,
tem adoecido um percentual significati-
vo do operariado brasileiro", destaca.

APOIO -- O Encontro também teve
o apoio da União Sindical de Limei-
ra, Confederação Nacional dos Traba-
lhadores de Alimentação, Fórum Sin-
dical dos Trabalhadores e da Câmara
de Vereadores de Piracicaba.

Chico, presidente do nosso Sindicato, lidera o movimento na região, e expõe os riscos
que os trabalhadores estão correndo, durante seminário de sindicalistas

Segunda fase do
nosso campeonato
de futebol terá
início no dia 16

ceira colocadas, assim
como ao artilheiro e go-
leiro menos vazado.

O Campeonato é co-
ordenado pelo diretor de
Esportes, Emerson Cava-
lheiro, e a Comissão Or-
ganizadora do Campeo-
nato é composta ainda
pelos diretores Isaias Ri-
beiro Leite, Aguinaldo
da silva Pereira, José Ni-
valdo Carletti e Rogério
Rodrigues de Souza.

CLASSIFICADAS - As
equipes que disputarão
esta "Taça de Ouro" são
as seguintes: Weidmann,
Diamante,TB Oji, Salusa,
Deman, Lokomotiv, Ájax
e TD Chama na Birra Oji.

A equipe da Weidmann terminou a primeira fase na
liderança do campeonato, com 36 pontos


